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A 2011. évi CXC. torvény — a nemzeti kdznevelésrdl biztositja a tanszabadsagot és a tanitas
szabadsagat.

A Kispesti Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola és Gimnazium a torvény
altal megszabott modon jogi személyiséggel rendelkezd szervezet.

A Waldorf-pedagdgia Rudolf Steiner iniciativajabol keletkezett.
Pedagogiai moédszerének alapja a szellemtudomanyos ember- €s vilagismeret.

Az Intézmény munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan 6nigazgatasu
intézmény¢ét teremtik meg, melyben a Waldorf-pedagogia megvaldsithatd. Egy ilyen intézmény
szabad vallalkozésként, de a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett torvényei szerint
harom alapelvre: onigazgatds, demokratikus-republikdnus elv, funkciondlis harmas-tagoz6das épiil

fel.

Az intézmény adatai:

Neve: KISPESTI WALDORF OVODA,
ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ES
GIMNAZIUM

Székhelye: 1193 Budapest, XIX. Vécsey utca 9 — 13.

Postacime: ugyanaz

Telefonszama: 282 6468, 282 9816

Miikodési teriilete: Budapest és vonzaskorzete

Tevékenysége: nevelés, oktatas

Alapitva: 1995. Budapest

Alapitoja: Pesti Waldorf Pedagogiai Egyesiilet

Fenntartdja: Pesti Waldorf Pedagogiai Egyesiilet

Szamlavezetést a fenntarton keresztiil végzi.
Miikodését a 2011. évi CXC. Torvény — a nemzeti koznevelésrol és a jelen szabalyzat
szabalyozza.

Az Intézmény szervezete:

Az Intézményt, mint 6nallo jogi személyt az Igazgatasi és Pedagégiai Konferencia miikodteti.
Képviseletére a Pedagogiai Konferencia javaslatira az Igazgatasi Konferencia altal valasztott
Igazgato jogosult.
A vilasztott igazgatd a Kispesti Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Gimnazium képviseletére onalloan és teljeskortien jogosult.
Az Intézmény fenntartéja, a Pesti Waldorf Pedagogiai Egyesiilet, mint 6nallo jogi személy
biztositja az intézmény miikodésének alapvetd gazdasagi feltételeit és a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld kereteit.

Az Intézmény kiils6 kapcsolatai:
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e Magyar ¢s europai Waldorf-iskolak ¢és 6vodak;

e Szakmai képzések €s tovabbképzések;

e A Waldorf-pedagogia céljait szolgald szovetség, munkacsoportok, szellemi alkotomithelyek

e A keriilet intézményei (Pedagogiai szakszolgalat, ANTSZ, gyermekegészség-iigy,
Onkormanyzat, stb.).

Az Intézmény mikodése:

Az Intézmény valamennyi pedagoégus munkakdrben foglalkoztatott munkatarsa — az Intézmény és
kozte létrejové — irasos megallapodas €s munkaszerzodés alapjan végzi munkajat. Elobbi a
megallapodasokat, utobbi a hatalyos munkatigyi jogszabalyok szerinti jogokat és kotelezettségeket
tartalmazza.

Az Intézmény egyéb munkakorben foglalkoztatott munkatarsai munkaszerzodés és munkakori
leiras alapjan végzik tevékenységiiket. Valamennyi pedagogus és egyéb munkatirs esetében a
jogviszony létrejottérdl az Igazgatasi Konferencia dont.

Az Intézményben az iskola 7.00-19.00 o6raig, az 6voda 7.00-14.00 oraig tart nyitva. Ett6l eltérd
nyitvatartasrdl - linnepek, egyéb rendezvények miatt — az Igazgatasi Konferencia dont az éves
rendben meghatérozottak szerint.

A tanuldk benntartdzkodasi ideje 7.45-16.00 oraig tart. Az adminisztraciot és egyéb szolgaltatast
végzd munkatarsak délelotti €s délutani beosztas szerint végzik munkéjukat.

A pedagogusok a torvényi eldirasok és az orarend szerint tartozkodnak az intézményben.

Ha az Intézmény valamely munkatarsa — tobbszori irasbeli figyelmeztetés ellenére — megsérti a
fenti dokumentumokban foglaltakat, igy az Intézmény felmondhatja a megallapodast/szerzddést. A
felmondasra vonatkoz6 dontést irasban indokolni kell.

A Waldorf 6vodaba 4., az iskolaba 6. életéviik betdltése utan, a kozépiskolaba (felso tagozat) a 8.
osztaly elvégzése utan keriilnek a gyerekek. A Waldorf-pedagdgia alapjainak megismerése
érdekében az elsd osztalyba ill. az 6vodaba felvételiiket kérd gyermekek sziilei a felvételt megel6z6
¢vben a Waldorf-pedagogiat és az Intézmény miikodését, szervezddését ismertetd beszélgetéseken
(eléadasokon) vesznek részt.

Az Intézménybe valo felvételre a sziildknek jelentkezni kell. Az Intézmény a jelentkezéssel
kapcsolatos tudnivaldkat nyilvanossagra hozza.

A jelentkezd csaladokrol az Intézmény nyilvantartast vezet.

A sziilok atadjdk az Intézménynek a gyermekek személyi adatait, addigi fejlodésének, életének
alakulasat tartalmazo kitoltott kérddivet.

A kérddivet a Pedagégiai Konferencia allitja dssze.

Az ismerkedd beszélgetéseken tapasztaltak, a kérddivek adatai alapjan az iskolaérettségrdl és a
felvételrdl a felvételi folyamatot végig vivé pedagogus javaslatdra az Pedagégiai Konferencia
dont.
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Az Intézménybe felvételt nyert gyermekek sziileivel az Intézmény irdsbeli megéllapodast kot. A
megallapodas rogziti a felvétel tényét, valamint az Intézmény és a sziilok egylittmiikodésének
modjat.

A kozépiskoldba az adott tanév januar honapjaban kell jelentkezni és beadni a tovabb tanulasi
trlapot. A jelentkezd gyermekekkel és sziileikkel a kozépiskolai tanari kollégium egyéni
beszélgetéseket folytat.

A 8. osztalybdl a 9. osztadlyba valo athaladas feltétele a 8. osztalyos éves munka elkészitése,
melynek bemutatdsan és értékelésén részt vesz a kozépiskolai (felsés) tandri kollégium. A
kozépiskola a 12. év végén Waldorf érettségivel zarul. Ez feltétele a 13. osztalyba 1épésnek.

A 13. ¢év felkészités az allami érettségire, allami érettségit tanév végén (majusi vizsgaiddszakban)
tehetnek a diakok.

Az els6tol a nyolcadik osztalyig az oktatast osztalytanitd végzi. Egyes tantargyakat (idegen nyelvek,
miivészeti targyak) szaktanarok tanitanak.

A kilencediktdl a tizenkettedik osztalyig szaktanarok tanitanak. A kozépiskolaban a kozépiskolai
kollégium kozdsen felelds az ifjak neveléséért, tanitadsaért.

Minden osztalynak egy vagy két osztalykisér6 tandra van.

Az oOvodapedagdgusoknak, az osztalytanitoknak és a szaktandroknak az allami intézményi
képesitésiik mellett Waldorf-pedagdgiai szemindriumi végzettséggel kell rendelkezniiik.

A tanulok munkdjanak értékelése nem érdemjegyekkel torténik. A felsd tagozaton az utolsd két
évben (12. és 13. osztalyban) a szokasos értékelés mellett — a tovabbtanulds miatt — érdemjegyeket
is adunk. Az értékelés csoportos (havonta Sziil6i estek) €s egyéni (a pedagogus €s a sziilé személyes
kapcsolata, év végi és félévi bizonyitvany) formaban torténik.

Az iskolaév lezarasaval a tanulok két bizonyitvanyt kapnak.

Az iskolai végzettséget tanUsitd (a kozoktatasban hasznélatos) bizonyitvany a tanulményi
kotelezettségek teljesitését, valamint a felsébb osztalyba 1épés lehetdségét igazolja.

A Waldorf-bizonyitvany szoveges értékelése az iskolaév alatti fejlédésben elérteket, illetve annak
nehézségeit foglalja magéaba, és ennek megfelelden tandcsokat ad a tovabbi munkahoz.

Félévkor szoveges értékelést adunk a félévi munkarol.

A Pedagoégiai Konferencia a tanul6 kizarasat is elhatarozhatja, ha:

o A tanulo kotelezettségeit sulyosan megsérti,

o A sziilokkel és a gyermekkel valo egylittmiikodés lehetetlenné valik,

e A tanulonak, fejlédése érdekében gyogypedagogiai, vagy mas specialis intézményre van
sziiksége.

Masrészt, ha a sziild — az osztalytanitoval, osztalykisérdvel folytatott tobbszori megbeszélés

ellenére — ugy latja, hogy gyermeke fejlddése az Intézményben nem biztositott, az Igazgatasi

Konferencia szobeli tajékoztatasaval a megallapodast felbonthatja.
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Az Intézmény munkarendje:

Az Intézmény éves munkarendjét az Igazgatasi Konferencia — a szakminiszter altal jogszabalyban

meghatarozott elvek alapjan — dolgozza ki. Ezt minden oktatdsi év els6 munkanapjan
irasban/levélben kapjdk meg a sziilok. A meghirdetett munkarendtdl az Igazgatasi Konferencia
indokolt esetben eltérhet. Errél azonban elozetesen, irasban értesiteni kell a sziiloket.

Az Intézmény szervei:

N Ok WDN

Neveldi Kollégium: Igazgatasi Konferencia (IK)
és Pedagodgiai Konferencia (PK)

Gazdasagi Szervezet (GSZ)

Vallalkozo6i Kerekasztal (VK)

Intézményi Manufaktiara (IM)

Sziil6i Est

Osszevont Sziil6i Est

Egyezteto Testiilet

Diakénkormanyzat (DOK)

Az Intézmény képviseletére — a PK altal javasolt és az IK altal megvalasztott — Igazgaté jogosult
onallo alairasi joggal. A nemzeti koznevelési torvény és az egyéb vonatkozo jogszabalyok szerinti
jogok és kotelezettségek gyakorldsa soran, valamint minden madas esetben csak a PK és IK
dontésének megfelelden jarhat el. Onalld dontési jogkorrel nem rendelkezik. Felel6sség viselésének
garancidjaként visszarendelt dontési joggal bir. Az igazgatd joga, hogy minden iigyben egy
alkalommal ismételt targyaldst és dontést kérjen, amennyiben a korabbi dontéssel kapcsolatban
aggalya mertil fel.

Az igazgato és helyetteseinek megbizésa 6t évre szol.
Az intézményvezetdt — akadalyoztatasa esetén — az Igazgatasi Konferencia altal irdsban megbizott
pedagogus helyettesiti. A helyettes jogkorét minden esetben az IK hatdrozza meg.

1.

Neveloi Kollégium:

Igazgatasi Konferencia ¢és Pedagogiai Konferencia

A Waldorf-iskolanak a szabad szellemi élet intézményének kell lennie, ha meg akarja
valositani Rudolf Steiner pedagogidjat. Ez azt jelenti, hogy az iskolat a szellemi élet
alapfeltételébdl kell igazgatni, ami akkor valdsul meg, ha az iskola igazgatasa a pedagogiabol
¢s a didaktikabol — azaz a szellemtudomanyos emberismeretb6l és az ebbdl adddo
modszertanbol kiindulva — torténik. Amit a neveldk tudnak, az a fejlédés lehetdségét
hordozza, és ez a legtobb, amit a nevelésben ¢és oktatasban el lehet érni. Nem a
kovetelmények, eldirasok, programok segitenek, arra kell torekedni, ami magabdl a
pedagogiabdl, didaktikdbol szarmazik.

A mai helyzetben ezt csak bizonyos mértékig lehet megvaldsitani, nem lehet eltekinteni a
kiilsd jogi és gazdasagi kornyezettdl.
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A kollégiumnak fel kell késziilnie arra, hogy pedagogiai, didaktikai principiumait meg kell
védenie, tudnia kell, hogy milyen kompromisszumokat kothet.

A neveldi kollégium a pedagogiai munkat érintd kérdésekkel a Pedagégiai Konferencian, az
igazgatasi/muikodési kérdésekkel az Igazgatasi Konferencian foglalkozik.

A nevel6i kollégiumban minden neveld szabadon alakithatja ki szakmai tevékenységét. A
konferencidkon minden pedagogus részt vesz. Az alabb meghatarozottakon tiul a PK ¢és IK
miikddési rendjét maga hatarozza meg minden tanév elején az éves munkatervben.

Az intézmény vezetése €s igazgatasa — a pedagogiai munka mellett — a PK és IK feladata, az
intézményt érintd minden kérdésben a kollégium dont. Dontéseit egyszerli szotobbséggel
hozza, dontéséért teljes felelosséggel tartozik.

Az Ujonnan belépd pedagégusnak - az Intézménynél toltott két év eltelte utan - lehetdsége
nyilik arra, hogy teljes felel6sséggel jard dontési jogot kérjen az IK tagjaként. Amennyiben a
pedagdgus nem kivan €lni ezzel a joggal, az IK ezt tudomasul veszi.

A pedagogus kérheti a dontéshez vald jogot mar egy év az Intézménynél t61tott 1d6 utan.
Ebben az esetben az 1K mérlegeli a kérelmet, majd dont e feldl.

A nem teljes allasban dolgoz6 pedagdgusra is a fenti szabalyozas érvényes, amennyiben a
pedagdgus rendszeresen vesz részt a Pedagégiai és Igazgatasi Konferenciakon.

Az igazgatot és helyettesét a kollégium valasztja 2/3-os szotobbséggel, megbizasuk 6t évre
szol.

A kollégium a tanarok korébdl egyéves id6tartamra kollégiumi elnokot valaszt.

A kollégium elndke gondoskodik a konferencidk megszervezésérdl, lebonyolitasarol, a
jegyzOkonyv vezetésérdl, a dontéseknek a hatidrozatok konyvébe torténd beirasarol. A
konferencidk iiléseit napirend kozlésével hivja dssze.

Az IK gazdasagi és jogi kérdések targyaldsanal tanacsadoként szakembert hivhat meg.

Gazdasagi Szervezet (GSz)

A Kispesti Waldorf Pedagogiai ,,Vallalkozas” kulturalis értékeket hoz Iétre,

els6sorban a Waldorf pedagogiat. A Waldorf pedagdgia igénybe vevdi a gyermekeik

szamara a sziilok. A Kispesti Waldorf Pedagdgiai ,,Vallalkozas” vaéllalkozoja a neveldi

kollégium. A neveldi kollégium ,véllalkozoként” gazdasagi, adminisztracids ¢és
szolgaltatasokat

végzd munkatarsakkal mikodik egylitt a funkcionalis harmas tagozddas elveinek
megfelelden.

A Gazdasagi Szervezet adminisztraciot és szolgaltatdsokat végzd (iskolatitkar, konyveld,
gondnok, takarito stb.) munkatarsakbol és a gazdasagi munkatarsbol all. A GSZ az IK keretel
kozott mitkodik.

A gazdasagi és adminisztraciés munkatarsak feladatai:

Attekintik és 6sszehangoljék az Intézmény gazdalkodasanak egészét.

Felelések a jogszabalyszerii anyag- és konyvvitel, nyilvantartasok meglétéért.

Felelések az Intézmény gazdasagi, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitéséért.
Javaslatot tesznek az adminisztracios és a szolgaltatasokat végz6 munkatarsak felvételére és
elbocsatasara.



e 2
(B

Az IK keretei kozott Osszehangoljdk az adminisztracids és a szolgéltatasokat végzd
munkatarsak egytittmiikodését.

Az adminisztracios €és a szolgéltatdsokat végzé munkatarsak felvétele az IK altal csak a
koltségvetésben szerepld 1€tszam és jovedelem szerint torténhet.

Gondoskodnak az Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat és a Hazipénztir Kkezelési
szabalyzat, valamint az adminisztracios és a szolgaltatasokat végzé munkatarsak munkakori
leirasanak elkészitésérdl.

Szervezik a Gazdasagi Szervezet munkamegbeszéléseit.

Téjékoztatjak az IK tagjait.

Gondoskodnak az épiiletek és a vagyontargyak megovasarol, allaguk javitasarol.

Minden gazdalkodassal, —mukodtetéssel ¢és  szervezéssel kapcsolatos — kérdésben
egylttmiikodnek a szakiranyu ¢s teriiletileg illetékes hatosagokkal, hivatalokkal.

Villalkozoi Kerekasztal

A Vaillalkozdi Kerekasztal a harmas tagozodas helyi megvaldsitasaért tett fontos 1épés kivan
lenni. A fiiggetlen cégek és a Kispesti Waldorf Pedagogiai ,,Vallalkozas” parbeszédének és
egylttmiikodésének célja az Intézmény egészséges miikodésének tdmogatasa. Az egészséges
mikodés azt jelenti, hogy a kulturalis értékeket létrehozd ,,vallalkozasokat” az anyagi
értekeket 1étrehozo vallalkozasok teljesitményilikbdl finanszirozzak. A Vallalkozéi
Kerekasztal ilyen miikdése egy asszociacio csiraja.

Intézményi Manufaktura

Az Intézményi Manufaktira az erre vallalkoz6 - valtoz6 személyi Osszetételli — sziiléi kor
kétkezi munkdjanak kerete, amelyet a pedagdgia targyi feltételeinek megteremtéséért
végeznek. Az Intézményi Manufaktura képviseldje részt vesz a Vallalkozoi Kerekasztal
munkdjaban.

Sziiléi Est

Az 6vodaban, az altalanos és kozépiskola (also-, kozép-, és felsé tagozat) minden osztalyaban
a neveldk havonta sziil6i esteket tartanak, ahol a sziilok tdjékoztatast kapnak gyermekeik
fejléddésérdl, elérehaladasukrol, az intézmény miitkddésérdl, terveirdl, gondjairdl.

Az intézmény biztonsagat, diszciplinajat, gazdasagi feltételeinek biztositasat a sziilék és az
intézmény munkatarsai k6zos beszélgetéseik keretében oldjak meg.

Osszevont Sziil6i Est
Az Osszevont Sziiléi Estek modot adnak olyan pedagodgiai kérdések megbeszélésére,
amelyek az egész intézmény életét érintik, igy a felmeriilt kérdések kapcsan formalodik a

kozos szellemiség.

Egvezteto Testiilet

Az intézménnyel kapcsolatban 4all6 személyek (sziilok, munkatirsak) joga, hogy
problémaikkal — az iskolatitkar utjan, a kollégium elndkének cimezve — irasban a Pedagogiai
Konferenciahoz forduljanak. A PK a beadvanyt koteles megtargyalni és megvalaszolni
harminc napon beliil. Egyetértés hianyaban a konfliktus-helyzetet az Egyezteté Testiilet
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kiséreli meg feloldani. Az Egyezteté Testiilet — minden alkalommal - az adott helyzetnek
megfeleléen a PK altal javasolt személyekbdl all 6ssze, akiket mindkét fél elfogad.

8.  Didkénkormanyzat (DOK)
A kozépiskolai (felsé tagozatos) osztalyok képvisel6ibdl allo didkképviselet. A képviseloket
az osztalykdzosség valasztja és delegilja a DOK-be. Munkdjukat egy pedagogus segiti.
Véleményiikkel és kéréseikkel az PK-hoz €s az I1K-hoz irasban fordulhatnak.

Az Intézmény fenntartoja:
Onallo jogi személy, amely biztositja az Intézmény biztonsagos miikodéséhez és fejlodéséhez

sziikséges gazdasagi, jogi, targyi és személyi feltételeket.

Képviseldje meghivast kap €s tandcskozasi joggal részt vesz a IK munkéjdban. A jogszabalyokban
foglalt jogositvanyait és kotelezettségeit ennek munkaja keretében gyakorolja.

Sajat szempontjait az K miikddésén keresztiil juttatja érvényre.

Jelen SZABALYZAT feladata, hogy életteret biztositson az Intézmény valamennyi tagjanak, és
megalapozza a munkatarsak szamara a Waldorf-nevelés dsszes feltételét. Egyben megkoveteli az
érintettek teljes kort és nagymértékli egylittmitkddési készségét. Intézményiink 0j struktira szerinti
miikodése még jaratlan ut. Minden alapunk meg van arra a feltételezésre, hogy ezzel jelentds 1épést
teszlink a szabad, onigazgatd6 Waldorf 6voda/iskola megteremtése felé.

Neveldi Kollégium nevében Pesti Waldorf Pedagogiai Egyesiilet
Donnertné Kovacs Marianna
Elnok



