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A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél biztositja a tanszabadsagot és a tanitas
szabadsagat.

A Kispesti Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Gimnazium a térvény altal
megszabott mddon jogi személyiséggel rendelkezd szervezet.

A Waldorf-pedagoégia Rudolf Steiner iniciativajabdl keletkezett.

Pedagogiai médszerének alapja a szellemtudomanyos ember- és vilagismeret.

Az Intézmény munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan 6nigazgatasu
intézményét teremtik meg, melyben a Waldorf-pedagdgia megvaldsithatd. Egy ilyen intézmény
szabad vallalkozasként, de a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett torvényei szerint
harom alapelvre: 6nigazgatas, demokratikus-republikanus elv, funkcionalis harmas-tagozédas épll

fel.

Az intézmény adatai:

Neve: KISPESTI WALDORF OVODA,
ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ES GIMNAZIUM
Székhelye: 1193 Budapest, XIX. Vécsey utca 9 — 13.
Postacime: ugyanaz
Telefonszama: 282 6468, 282 9816
Miikodési teriilete: Budapest és vonzaskorzete
Tevékenysége: nevelés, oktatas
Alapitva: 1995. Budapest
Alapitéja: Pesti Waldorf-Pedagoégiai Egyesiilet
Fenntartéja: Pesti Waldorf-Pedagoégiai Egyesiilet

Miikodését a 2011. évi CXC. Torvény — a nemzeti koznevelésrol és a jelen szabalyzat

szabalyozza.

Az Intézmény szervezete:

Az Intézményt, mint 6nall6 jogi személyt az Igazgatasi és Pedagodgiai Konferencia (tovabbiakban:
Konferencia) mikodteti. A Konferencia felel8s testiletként vezeti az intézményt, dont az egész
intézményt érinté minden kérdésben és ellatja az igazgatdi, intézményvezetdi felelbsség koérébe
tartoz6 feladatokat. Képviseletére a Pedagégiai Kollégium javaslatara a Konferencia altal
valasztott Intézményvezetd jogosult, aki minden esetben a Konferencia dontésének megfeleléen
jar el. A valasztott intézményvezeté/igazgatd a Kispesti Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Alapfoku

Muivészeti Iskola és Gimnazium képviseletére dnalléan és teljeskorlien jogosult.
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Az Intézmény fenntartéja, a Pesti Waldorf-Pedagégiai Egyesiilet, mint 6nallé jogi személy
biztositja az intézmény miikddésének alapvetd gazdasagi feltételeit és a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleld kereteit.

Kizarélag az Intézmény pedagogusa lehet rendes tagja a Pesti Waldorf-Pedagogiai Egyestiletnek.
Az Egyesiilet Kozgyililésének Ulései nyilvanosak az Intézmény Pedagdgiai Kollégiuma szamara.
Az Egyesiilet elnoke részt vesz az lgazgatasi Konferencia munkajaban. A jogszabalyokban foglalt

jogositvanyait és kotelezettségeit ennek keretében gyakorolja.

Az Intézmény kiils6 kapcsolatai:

o Magyar és eurdpai Waldorf-iskolak és évodak;

o Szakmai képzések és tovabbképzések;

o A Waldorf-pedagodgia céljait szolgalé szovetség, munkacsoportok, szellemi alkotdmihelyek
e Akeriilet intézményei (Pedagdgiai szakszolgalat, ANTSZ, gyermekegészségiigy,

Onkormanyzat, stb.).

Az Intézmény miikodése:

Az Intézmény valamennyi pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott munkatarsa — irdsos kinevezés
alapjan kdznevelési jogviszony létesitésével Az Intézmény egyéb munkakdrben foglalkoztatott
munkatarsai munkaszerz6dés és munkakori leiras alapjan végzik tevékenységuiket. Valamennyi
pedagogus €s egyéb munkatars esetében a jogviszony létrejottérdl az lgazgatasi Konferencia

dont.

Ha az Intézmény valamely munkatarsa — tdbbszori irasbeli figyelmeztetés ellenére — megsérti a
fenti dokumentumokban foglaltakat, ugy az Intézmény felmentheti a munkavégzés aldl. A

felmentésre vonatkozo dontést irasban indokolni kell.

Az Intézményben az iskola 7.00-19.00 6raig, az 6voda 6.30-15.30 6raig tart nyitva. Ettdl eltérd
nyitvatartasrol - Unnepek, egyéb rendezvények miatt — az lgazgatasi Konferencia dont az éves
rendben meghatérozottak szerint. Nyitvatartasi idében az intézmény fobejaratanal folyamatos
portaszolgalat biztositott.

A tanuldk benntartozkodasi ideje 7.45-16.00 oraig tart. Az adminisztraciot és egyéb szolgaltatast
végz4 munkatarsak délel6tti és délutani beosztas szerint végzik munkajukat.

A pedagogusok a térvényi eléirasok és az drarend szerint tartézkodnak az intézményben.
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Az oOvoda az intézmény tagintézményeként mikdodik, a kapcsolattartas a rendszeres kozds

konferenciakon valésul meg

A Waldorf 6vodaba 3., az iskolaba 6. életéviik betdltése utan, a kdzépiskolaba (felsé tagozat) a 8.
osztaly elvégzése utan kerilnek a gyerekek. A Waldorf-pedagodgia alapjainak megismerése
érdekében az els6 osztalyba ill. az 6vodaba felvételliket kéré gyermekek sziilei a felvételt megel6z6
évben a Waldorf-pedagogiat és az Intézmény mikodését, szervez6dését ismertetd
beszélgetéseken (elbadasokon) vesznek részt.

Az Intézménybe vald felvételre a szul6knek jelentkezni kell. Az Intézmény a jelentkezéssel
kapcsolatos tudnivalokat nyilvanossagra hozza.

A jelentkez6 csaladokrél az Intézmény nyilvantartast vezet.

A szUl6k atadjak az Intézménynek a gyermekek személyi adatait, addigi fejlédésének, életének
alakulasat tartalmazo kitéltott kérddivet.

A kérdbivet a Pedagodgiai Konferencia allitja dssze.

Az ismerkedb beszélgetéseken tapasztaltak, a kérd6ivek adatai alapjan az iskolaérettségrél és a
felvételrdl a felvételi folyamatot végig vivé pedagoégus javaslatara az Pedagogiai Konferencia dont.
Az Intézménybe felvételt nyert gyermekek szileivel az Intézmény irasbeli megallapodast koét. A
megallapodas régziti a felvétel tényét, valamint az Intézmény és a szil6k egylttimikodésének

modjat.

A koOzépiskolaba mas altalanos iskolakbdl az adott tanév januar honapjaban kell jelentkezni és
beadni a jelentkezési lapot. A jelentkez6 gyermekekkel és szuleikkel a kézépiskolai (felsés) tanari
kollégium egyéni beszélgetéseket folytat.

Iskolank egységes intézményként mikodik, a tanitas egységes szellemi hattérrel 12+1 éves
idészakot Olel fel, pedagdgiank 13 évre tervez. A 8. osztalybdl a 9. osztalyba vald athaladas feltétele
a 8. osztalyos éves munka elkészitése, melynek bemutatdsan és értékelésén részt vesz a
kozépiskolai (felsds) tanari kollégium. A kdzépiskola a 12. év végén Waldorf érettségivel zarul. Ez
feltétele a 13. osztalyba Iépésnek.

A 13. év felkészités az allami érettségire, allami érettségit tanév végén (majusi vizsgaidészakban)
tehetnek a diakok.

Az els6tdl a nyolcadik osztélyig az oktatast osztalytanité végzi. Egyes tantargyakat (idegen nyelvek,
mivészeti targyak) szaktanarok tanitanak.

A kilencediktdl a tizenharmadik osztalyig szaktanarok tanitanak. A kozépiskolaban a kozépiskolai
(felss) tanari kollégium kdzdsen felel6s az ifjak neveléséért, tanitasaért.

Minden osztalynak egy vagy két osztalykiséré tanara van.
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Az ¢6vodapedagogusoknak, az osztalytanitoknak és a szaktanaroknak az allami intézményi

képesitésik mellett Waldorf-pedagogiai végzettséggel kell rendelkeznitik.

A tanulok munkajanak értékelése nem érdemjegyekkel torténik. A felsd tagozaton az utolsé két
évben (12. és 13. osztalyban) a szokasos értékelés mellett — a tovabbtanulas miatt — érdemjegyeket
is adunk. Az értékelés csoportos (havonta Szul6i estek) és egyéni (a pedagogus és a szilé

szemelyes kapcsolata, félévi értesitd és év végi bizonyitvany) formaban torténik.

Az iskolaév lezarasaval a tanulok bizonyitvanyt kapnak. Az iskolai végzettséget tanusitd (a
kézoktatasban hasznalatos) bizonyitvany a tanulmanyi kotelezettségek teljesitését, valamint a
fels6ébb osztalyba lépés lehetbségét igazolja. Ennek mellékletét képezi a Waldorf-bizonyitvany,
melynek szdveges értékelése az iskolaév alatti fejlédésben elérteket, illetve annak nehézségeit
foglalja magaban, és ennek megfeleléen tanacsokat ad a tovabbi munkahoz.

Felévkor szdveges értekelést adunk a félévi munkaral.

A Waldorf pedagdgia egyik alapvetése a személyes kapcsolat. Intézményunk és tanitéink szamara
elengedhetetlen, hogy tanuldinkkal, azok szlleivel személyes kapcsolatot tartsunk, s ezt a

személyességet az értékeléseknél, és az érintkezés tobbi formajanal is 6rizzuk.

A Pedagégiai Konferencia a tanulo kizarasat is elhatarozhatja, ha:

o A tanuld kotelezettségeit sulyosan megserti,

o A szulokkel és a gyermekkel valé egyluttmikodés lehetetlenné valik.

Ennek I1épései: szobeli figyelmeztetés, irasbeli figyelmeztetés, a megallapodas felbontasa. A
tanulonak joga van a fegyelmi eljarashoz, az 6 kérésére az iskola ezt lefolytatja ellene. Kiskoru
tanulo esetén e jogot a szuld gyakorolja.

A Pedagédgiai Konferencia a tanul6 kizarasat elhatarozhatja abban az esetben is, ha a
tanulonak, fejlédése érdekében mas specialis intézményre van sziksége.

Masrészt, ha a szll§ — az osztalytanitéval, osztalykisérével folytatott tdbbszéri megbeszélés
ellenére — ugy latja, hogy gyermeke fejl6édése az Intézményben nem biztositott, az Igazgatasi

Konferencia szdbeli tajékoztatasaval a megallapodast felbonthatja.

Az Intézmény munkarendije:
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Az Intézmény éves munkarendjét az Ilgazgatasi Konferencia — a szakminiszter altal jogszabalyban
meghatarozott elvek alapjan — dolgozza ki. Ezt minden oktatasi év elsé munkanapjan
irasban/levélben kapjak meg a szll6k. A meghirdetett munkarendtél az Igazgatasi Konferencia

indokolt esetben eltérhet. Err6l azonban el6zetesen, irasban értesiteni kell a szul6ket.

Az Intézmény szervei:

1. Pedagdgiai Kollégium: Igazgatasi Konferencia (1K)
és Pedagogiai Konferencia (PK)

Gazdasagi Szervezet (GSZ)

Kerekasztal (K)

Intézményi Manufaktura (IM)

Sziléi Est

Osszevont Sziiléi Est/Férum

Egyezteto Testiilet

Diakdonkormanyzat (DOK)

© N o g > w DN

Az Intézmény képviseletére a Pedagoégiai Kollégium javaslatara a Konferencia altal valasztott
Intézményvezeté jogosult, 6nall6 alairasi joggal. Kiadmanyozasi jogosultsaggal rendelkezik, azaz
kils6 szervhez vagy személyhez kildendd iratot kiadmanyként csak 6 irhat ala. A nemzeti
kéznevelési torvény és az egyéb vonatkozé jogszabalyok szerinti jogok és koételezettségek
gyakorlasa soran, valamint minden mas esetben csak a Konferencia dontésének megfeleléen
jarhat el. Onallo dontési jogkorrel nem rendelkezik. Felelésség viselésének garanciajaként
visszarendelt déntési joggal bir. Az intézményvezet6 joga, hogy minden lGgyben egy alkalommal
ismételt targyalast és dontést kérjen, amennyiben a korabbi dontéssel kapcsolatban aggalya merdl
fel.

Az intézményvezetd és helyetteseinek megbizasa 6t évre szdl.

Az intézményvezetét — akadalyoztatdsa esetén — az lgazgatasi Konferencia altal irasban

megbizott pedagdgus helyettesiti. A helyettes jogkorét minden esetben az IK hatarozza meg.

1. Pedagdgiai (Neveldi) Kollégium:

Igazgatasi Konferencia és Pedagdgiai Konferencia
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A Waldorf-iskolanak a szabad szellemi élet intézményének kell lennie, ha meg akarja
valositani Rudolf Steiner pedagdgiajat. Ez azt jelenti, hogy az iskolat a szellemi élet
alapfeltételébdl kell igazgatni, ami akkor valésul meg, ha az iskola igazgatasa a pedagogiabdl
és a didaktikabol — azaz a szellemtudomanyos emberismeretbdl és az ebbdl adodo
modszertanbdl kiindulva — torténik. Amit a nevel6k tudnak, az a fejl6dés lehetéségét hordozza,
és ez a legtdébb, amit a nevelésben és oktatasban el lehet érni. Nem a kévetelmények,
el6irasok, programok segitenek, arra kell térekedni, ami magabdl a pedagdgiabadl, didaktikabdl
szarmazik.

A mai helyzetben ezt csak bizonyos mértékig lehet megvaldsitani, nem lehet eltekinteni a kiulsé
jogi és gazdasagi kdrnyezettdl.

A kollégiumnak fel kell készllnie arra, hogy pedagdgiai, didaktikai principiumait meg kell

védenie, tudnia kell, hogy milyen kompromisszumokat kothet.

A pedagdgiai (neveldi) kollégium a pedagdgiai munkat érinté kérdésekkel a Pedagédgiai
Konferencian, az igazgatasi/mikodési kérdésekkel az lgazgatasi Konferencian foglalkozik.
A pedagodgiai (nevel6i) kollégiumban minden nevel6 szabadon alakithatja ki szakmai
tevékenységét. A Konferencidkon minden pedagogus részt vesz. Az alabb
meghatarozottakon tul a PK és IK mikddési rendjét maga hatarozza meg minden tanév elején
az éves munkatervben. A Pedagdgiai konferenciakon torténik meg a pedagdégiai munka belsé

ellenérzése. Az ehhez kapcsolédo TER eljarasrendje mellékletként szerepel.

Az intézmény vezetése és igazgatasa — a pedagodgiai munka mellett — a PK és IK feladata, az
intézményt érinté minden kérdésben a kollégium dont. Dontéseiben konszenzusra térekszik,
egyeb esetekben egyszeri szo6tdbbséggel dont, dontéséért teljes felelésséggel tartozik.

Az Ujonnan belép6 pedagdgusnak - az Intézménynél toltott két év eltelte utan - lehetésége
nyilik arra, hogy teljes felelésséggel jar6 dontési jogot kérjen az IK tagjaként. Amennyiben a
pedagdgus nem kivan élni ezzel a joggal, az IK ezt tudomasul veszi.

A pedagogus kérheti a ddontéshez vald jogot mar egy év az Intézménynél toltétt id6 utan.
Ebben az esetben az IK mérlegeli a kérelmet, majd dont e feldl.

A nem teljes allasban dolgoz6 pedagodgusra is a fenti szabalyozas érvényes, amennyiben a
pedagogus rendszeresen vesz részt a Konferenciakon.

Az intézményvezetbt és helyettesét a kollégium valasztja 2/3-os sz6tébbséggel, megbizasuk
ot évre szol.

A kollégium a pedagdgusok korébdl egyéves idétartamra konferenciavezetd(ke)t valaszt.

A konferenciavezetd gondoskodik a konferencidak megszervezésérdl, lebonyolitasarol, a
jegyz6konyv vezetésérdl, a dontéseknek a hatarozatok konyvébe torténd beirasardl. A

konferenciak uléseit napirend kézlésével hivja dssze.
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Az IK gazdasagi és jogi kérdések targyalasanal tanacsadoként szakembert hivhat meg.

Gazdasagi Szervezet (GSz)

A Kispesti Waldorf Pedagodgiai ,,Vallalkozas” kulturalis értékeket hoz létre, elsésorban a
Waldorf pedagégiat. A Waldorf pedagdgia igénybe vevdi a gyermekeik szamara a szilék. A
Kispesti Waldorf Pedagoégiai ,,Vallalkozas” vallalkozéja a neveldi kollégium. A nevel6i
kollégium ,vallalkozéként” gazdasagi, adminisztracios és szolgaltatdsokat végzé
munkatarsakkal mikodik egyltt a funkcionalis harmas tagozodas elveinek megfeleléen.

A Gazdasagi Szervezet adminisztraciot és szolgaltatasokat végz6 (iskolatitkar, konyveld,
gondnok, takarité stb.) munkatarsakbdl és a gazdasagi munkatarsbdl all. A GSZ az IK keretei
k6zott mikodik.

A gazdasagi és adminisztraciéos munkatarsak feladatai:

Attekintik és 6sszehangoljak az Intézmény gazdalkodasanak egészét.

Felelések a jogszabalyszerl anyag- és kdnyvvitel, nyilvantartasok meglétéért.

Felel6sek az Intézmény gazdasagi, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitéséért.
Javaslatot tesznek az adminisztracids és a szolgaltatasokat végzé munkatarsak felvételére és
elbocsatasara.

Az IK Kkeretei kozott Osszehangoljdk az adminisztracids és a szolgaltatasokat vegzd
munkatarsak egyuttmikodését.

Az adminisztraciés és a szolgaltatasokat végz6 munkatarsak felvétele az IK altal csak a
koltségvetésben szerepl6 létszam és jovedelem szerint torténhet.

Gondoskodnak az Ugyviteli és iratkezelési szabalyzat és a Hazipénztar kezelési
szabalyzat, valamint az adminisztracios és a szolgaltatasokat végzé munkatarsak munkakori
leirasanak elkészitésérol.

Szervezik a Gazdasagi Szervezet munkamegbeszéléseit.

Tajékoztatjak az IK tagjait.

Gondoskodnak az éplletek és a vagyontargyak megoévasardl, allaguk javitasarol.

Minden gazdalkodassal, mikddtetéssel és szervezéssel kapcsolatos kérdésben

egyuttmikddnek a szakiranyu és teriletileg illetékes hatésagokkal, hivatalokkal.

Kerekasztal

A Kerekasztal a harmas tagozédas helyi megvaldsitasaért tett fontos 1épés kivan lenni. A
flggetlen cégek és a Kispesti Waldorf Pedagodgiai ,,Vallalkozas” parbeszédének és
egyuttmikodésének célja az Intézmény egészséges mikodésének tamogatasa. Az

egeszseges mikddés azt jelenti, hogy a kulturalis értékeket létrehozo ,vallalkozasokat” az
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anyagi értékeket létrehozé vallalkozasok teljesitményikbél finanszirozzak. A Kerekasztal

ilyen mikodése egy asszociacio csiraja.

Intézményi Manufaktura

Az Intézményi Manufaktira az erre vallalkozo - valtozd személyi Osszetételli — szUl6i kor
kétkezi munkajanak kerete, amelyet a pedagogia targyi feltételeinek megteremtéséért

végeznek. Az Intézményi Manufaktura képvisel6je részt vesz a Kerekasztal munkajaban.

Sziil6i Est

Az 6vodaban, az altalanos és kdzépiskola (also-, kdzép-, és felsd tagozat) minden osztalyaban
a nevel6k havonta szul6i esteket tartanak, ahol a szil6k tajékoztatast kapnak gyermekeik
fejlédésérdl, elérehaladasukrél, az intézmény mikddéserél, terveirdl, gondjairdl.

Az intézmény biztonsagat, diszciplingjat, gazdasagi feltételeinek biztositasat a szll6k és az
intézmény munkatarsai k6zos beszélgetéseik keretében oldjak meg.

A szUl6kkel valé személyes kapcsolattartast részesitjuk elényben, a Kréta rendszert

korlatozottan hasznaljuk.

Osszevont Sziil6i Est, Forum

Az Osszevont Sziiléi Estek, 6érumok moddot adnak olyan pedagogiai kérdések
megbeszélésére, amelyek az egész intézmény életét érintik, igy a felmerult kérdések kapcsan

formalddik a kdzos szellemiség.

Egyeztetd Testiilet

Az intézménnyel kapcsolatban allé személyek (szulék, munkatarsak) joga, hogy problémaikkal
— az iskolatitkar uatjan, a konferenciavezetének cimezve - irasban a Pedagédgiai
Konferenciahoz forduljanak. A PK a beadvanyt koteles megtargyalni és megvalaszolni
harminc napon belll. Egyetértés hianyaban a konfliktus-helyzetet az Egyeztetd Testiilet
kiséreli meg feloldani. Az Egyezteté Testiilet — minden alkalommal - az adott helyzetnek

megfeleléen a PK altal javasolt személyekbdl all 6ssze, akiket mindkét fél elfogad.

Diakénkormanyzat (DOK)

A kdzépiskolai (felsé tagozatos) osztalyok képviselSibdl allo diakképviselet. A képviselbket az

osztalyk6zosség valasztia és delegalia a DOK-be. Munkajukat egy pedagdgus segiti.

Véleményukkel és kéréseikkel az PK-hoz és az IK-hoz irasban fordulhatnak.
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Az Intézmény fenntartdja:

Az Intézmény fenntartdja a Pesti Waldorf-Pedagégiai Egyesiilet. Onallé jogi személy, amely
biztositja az Intézmény biztonsagos miikodésehez és fejlédéséhez szlikséges gazdasagi, jogi, targyi
és személyi feltételeket.

Kizarélag az Intézmény pedagogusa lehet rendes tagja a Pesti Waldorf-Pedagogiai Egyestletnek.
Az Egyesiilet Kézgylilésének Ulései nyilvanosak az Intézmény Pedagdgiai Kollégiuma szamara.
Az Egyesiilet elnoke részt vesz az lgazgatasi Konferencia munkajaban. A jogszabalyokban foglalt
jogositvanyait és kotelezettségeit ennek munkaja keretében gyakorolja. Sajat szempontjait az IK

mikodésén keresztil juttatja érvényre.

Jelen SZABALYZAT feladata, hogy életteret biztositson az Intézmény valamennyi tagjanak, és
megalapozza a munkatarsak szamara a Waldorf-nevelés 0sszes feltételét. Egyben megkoveteli az
érintettek teljes korl és nagymeértéki egytttmikddési készségét. Intézményiink Uj struktura szerinti
mikodése még jaratlan at. Minden alapunk megvan arra a feltételezésre, hogy ezzel jelent6s lépést
teszlink a szabad, 6nigazgaté Waldorf évoda/iskola megteremtése felé.

Az SZMSZ az intézmény és az OH honlapjan érhet6 el.

Kelt: Budapesten, 2025. augusztus 28.

Pedagogiai Kollégium nevében Hegyi Csilla
Pesti Waldorf-Pedagogiai Egyesiilet
elnok
Mellékletek:

Ovodai SZMSZ

Konyvtar hasznalati szabalyzat

A tlizriadd, bombariado, vészhelyzet esetére kialakitott eljarasrend
TER eljarasrend

Iratkezelési és adatvédelmi szabalyzat

Munkakori leirdsok

Hézirend
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